UCHWAELA NR XVI/103/2019
RADY GMINY TARNOWIEC

z dnia 22 listopada 2019 r.

w sprawie: utworzenia Samorzadowego Zlobka w Tarnowcu, dla ktorego organem prowadzacym jest
Gmina Tarnowiec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2019r., poz. 506), art. 8 ust. 1 pkt1iust.2oraz art. 11 ust. I iust.2 ustawy zdnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 409), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 869)

Rada Gminy Tarnowiec
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lutego 2020r. tworzy si¢ gminng jednostke budzetowg o nazwie ,,Samorzadowy Zlobek
w Tarnowcu”, zwany dalej ,,Ztobkiem”.

2. Organem prowadzacym Zlobka jest Gmina Tarnowiec.
3. Siedziba Zlobka jest budynek znajdujacy sie w Tarnowcu 42, 38-204 Tarnowiec
§ 2. Zlobkowi nadaje si¢ Statut, ktéry stanowi Zalgcznik do niniejszej uchwaly.
§ 3. Zlobek wyposazony zostaje w majgtek stanowigcy whasnos¢ Gminy Tarnowiec obejmujgcy:
1) nieruchomos¢ polozona w Tarnowcu 42, zlokalizowang na dzialce nr 737,0breb Tarnowiec.
2) mienie ruchome przeznaczone na dzialalnos¢ Ztobka, okreslone w protokole zdawczo-odbiorczym.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Tarnowiec.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.
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Zalagcznik do uchwaly Nr XV1/103/2019
Rady Gminy Tarnowiec
z dnia 22 listopada 2019 .

STATUT SAMORZADOWEGO ZLOBKA W TARNOWCU

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ztobek dziata w szczegdlInosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wielu do 3 lat,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek Iub klub
dzieciecy,

6) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Samorzadowy Zlobek w Tarnowcu, zwany dalej ,Zlobkiem”, jest jednostkg budzetowa Gminy
Tarnowiec, nie posiadajacg osobowosci prawnej.

2. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Tarnowiec.

3. Siedziba Zlobka miesci si¢ w Tarnowcu 42, 38-204 Tarnowiec.

4. Obszarem dzialania Zlobka jest Gmina Tarnowiec.

5. Zlobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Zlobka w pelnym brzmieniu.

6. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wéjta Gminy Tarnowiec.

Rozdzial 2._
CELE 1 ZADANIA ZEOBKA

§ 3. Podstawowym celem dzialalnosci Zlobka jest zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki
pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo-wychowawczej w warunkach umozliwiajgcych rozwdj
psychiczny i fizyczny dziecka wilasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie rodzicéw (opiekunéw prawnych)
w wychowaniu dziecka.

§4.Do zadan Zlobka, oprocz zadan wynikajacych zart. 10 ustawy zdnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3, nalezy, w szczegdlnosci;

1) tworzenie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci z uwzglednieniem rozwoju ich
osobowosci, zdolnosci i zainteresowan,

2) wspomaganie dzieci wich indywidualnym rozwoju, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
4) wspoétdziatanie i wspomaganie rodzicéw (opiekundow prawnych) w wychowaniu dzieci,

5) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Zlobku, wyzywienia odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia, zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

§ 5. Zadania okreslone w § 4 realizowane sa poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci, a takze opieki ze strony wykwalifikowanego personelu,
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2) organizowanie i prowadzenie zajg¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zajeé¢ tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujgcych indywidualny rozwéj psychomotoryczny,
uwzgledniajge indywidualne potrzeby. zdolnosci, zainteresowania, mozliwosci i potencjal dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) organizowanie  zajg¢  wsposob  zapewniajagcy jak  najlepsza  integracje miedzy  dzieémi
i wspoldziatanie w grupie réwiesniczej oraz nauke wiasciwych zachowan spolecznych,

4) dziatania promujace zdrowie i prawidlowe zywienie,

5) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu,

6) rozklad dnia zapewniajacy dzieciom wilasciwe proporcje zwiazane z wykorzystaniem czasu na wysilek
fizyczny, umystowy oraz na odpoczynek,

7) wspolprace ze specjalistami swiadczacymi fachowa pomoc, w szczegdlnosci w zakresie indywidualnych
potrzeb dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

8) wspotdziatanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

9) wspolpracg z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz ich wspomaganie w wychowywaniu dzieci poprzez
prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi, przekazywanie informacji o postepach badz
trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dzieci, stwarzanie mozliwoéci uczestniczenia rodzicéw
(opiekunéw prawnych) w zajgciach prowadzonych w Zlobku, wtym w zajeciach adaptacyjnych
i otwartych,

10) bezposredni i niezwloczny kontakt zrodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka i/lub wiasciwymi
organami, instytucjami, organizacjami w sytuacji budzacej uzasadniony niepokdj, co do stanu zdrowia fub
zachowania sie dziecka.

§ 6. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed
wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci
osobistej.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 7. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy wykonujacy wobec Dyrektora
takze wszelkie inne czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Nawigzanie stosunku pracy z Dyrektorem nastgpuje w drodze otwartego naboru, przeprowadzanego na
zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.

3. Ogtaszajgc nabor na stanowisko Dyrektora, Wéjt Gminy ustala jego regulamin oraz powoluje Komisje
ds. naboru.

4. Rozstrzygnigcie naboru stanowi podstawe do nawigzania stosunku pracy pomiedzy Wéjtem Gminy
a Dyrektorem Zlobka.

5. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiagzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony S lat. Po
uplywie tego czasu Wéjt Gminy moze podjaé¢ decyzje o zatrudnieniu Dyrektora na kolejny 5 letni okres, bez
przeprowadzania naboru na powyzsze stanowisko.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z Dyrektorem, nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks
Pracy.

7. W przypadku nie wyznaczenia przez Dyrektora swojego zastgpcy oraz nie okreslenia zakresu jego
uprawnien i obowiazkéw, Zastgpce Dyrektora wyznacza Wdjta Gminy okreslajac zakres jego obowigzkéw
i uprawnien.

§ 8. 1. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) organizowanie pracy Ztobka z uwzglednieniem zadan statutowych,
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
3) pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ziobka,

4) zapewnienie dzieciom i personelowi warunkéw bezpiecznego przebywania w Ztobku,
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5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka,
6) prawidlowe gospodarowanie mieniem,

7) uzgadnianie z Wéjtem zasad organizacji Ziobka z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z jego
ustug,

8) przygotowanie i realizowanie planu finansowego Ztobka.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni pisemnie upowazniony przez niego
pracownik Zlobka. O ustalonym zastgpstwie Dyrektor powiadamia Wojta.

3. W przypadku nie wyznaczenia przez Dyrektora swojego zastgpcy oraz nie okreslenia zakresu jego
uprawnien iobowigzkéw, Zastgpce Dyrektora wyznacza Wojt Gminy Tarnowiec okreslajac zakres jego
obowigzkoéw i uprawnien.

4. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Tarnowiec, a zadania Zlobka realizuje przy pomocy zatrudnionych w nim pracownikéw.

5. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Zlobkéw pracownikéw oraz
kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow ustawy Kodeks Pracy.

6. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow oraz dokonuje wobec nich innych czynno$ci z zakresu prawa
pracy. Prawa iobowigzki pracownikéw zatrudnionych w Zlobku reguluja w szczegolnosci przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

7. Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzen, instrukcji, polecen stuzbowych, regulaminéw oraz
ustalania zasad wynagradzania pracownikéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 9. 1. Organizacje ~ wewnetrzna  Zlobka, jego  strukture  organizacyjng igodziny  pracy,
a takze szczegblowe zadania przypisane pracownikom okre§la Regulamin Organizacyjny ustalany przez
Dyrektora w drodze zarzadzenia. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.

2. Przy ustalaniu godzin pracy Ziobka uwzglednia si¢ opinie rodzicow.
3. W Zlobku zapewnia sie opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

§ 10. 1. Ziobek jest placéwka nieferyjna, funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze,
z wyjatkiem przerw o ktérych mowa w ust. 2.

2. W sytuacjach naglych i  uzasadnionych, decyzje o okresowym zamknicciu Zlobka
i ustanowieniu przerwy w jego pracy moze podja¢ Dyrektor, po uzyskaniu zgody Wéjta Gminy Tarnowiec.

3. W okresie przerw Zlobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.

§ 11. 1. W Zlobku moze by¢ powotana Rada Rodzicéw, wybierana jawnie poprzez glosowanie na ogo6lnym
zebraniu rodzicow.

2. Rada Rodzicow dziala wedtug Regulaminu opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora

3. Dzialania Rady Rodzicow nie mogg byé sprzeczne ze statutem Ztobka.

§ 12. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka objetego opieka Ziobka maja prawo do uzyskiwania petnej
informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka i jego pobytu w Zlobku.

Rozdzial 4.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZELOBKA

§ 13. 1. Zapisy dzieci do Ztobka odbywaja si¢ przez caly rok. Dzieci do Zlobka przyjmowane sa w miare
wystegpowania wolnych miejsc w Ztobku.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Ziobku zobowigzani sa do
ztozenia u Dyrektora kompletniej, prawidlowo wypetionej Karty zgloszenia dziecka do Ztobka.

3. Przyjeé dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor.

4. Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi zdrowymi i niepelnosprawnymi w wieku od ukoriczenia
20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest obj¢cie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.
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5. W pierwszej kolejnosci do Zlobka przyjmowane sa dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni)
zamieszkuja na terenie Gminy Tarnowiec.

6. Po przyjeciu do Ztobka ( z zachowaniem postanowieri ust. 4 i ust. 5) preferencja objete beda:
1) dzieci obojga rodzicow (prawnych opiekunow) pracujacych zawodowo lub uczacych sie,

2) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko ( w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy
z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

3) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepeinosprawnosci badZ catkowita niezdolno$¢é do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow,

4) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci).

5) dzieci rodzicéw bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktére przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka
lub rodzicéw opiekujacych sig dzie¢mi do lat 3, ktérym w okresie opieki nad dzieckiem koficzy sie umowa
o prace,

6) dzieci niepelnosprawne, u ktérych niepetnosprawnos$é zostala potwierdzona stosownym orzeczeniem i nie
istniejg przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajace im korzystanie ze Ztobka.

§ 14. Dyrektor prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku Kart zgloszenia dziecka do Zlobka.
§ 15. Dyrektor informuje rodzicow o przyjeciu dziecka do Ztobka w formie pisemnej.

§ 16. Rodzice dzieci uczgszczajacych juz do Zlobka skladaja Deklaracje kontynuacji uczeszcezania do
Zlobka, w terminie okreslonym przez Dyrektora Zlobka, ktéry podawany jest do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka.

§ 17. Liczba dzieci w Ztobku dostosowana jest do obowigzujacych przepisow prawa.

§ 18. Wzor Karty zgloszenia dziecka do Zlobka, oktérej mowa w§ 12ust. 2 oraz wzér Deklaracji
kontynuacji uczeszezania do Ztobka, o ktérej mowa w § 14, okresla Regulamin Organizacyjny Zlobka.

§19.1. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) plsemnego o$wiadczenia
o0 nieobecnosci dziecka w Ztobku przekracza_]qcej 30 dni, Dyrektor Zlobka moze przyjaé na miejsce tego
dziecka, w czasie jego nieobecnosci, inne dziecko. W takiej sytuacji zawarta zostanie odrebna umowa.

2. W  przypadku zawarcia umowy, oktorej mowa wust. 1, oplata za pobyt dziecka
w Zlobku pobrana od rodzica zglaszajacego nieobecnosé dziecka podlega Zmniejszeniu proporcjonalnie do
okresu, na ktory zostata zawarta przedmiotowa umowa.

§ 20. Przyjecie dziecka na zastgpstwo, o ktérym mowa w § 17 nastepuje zgodnie z kolejnoscia na liscie
oczekujacych.

Rozdzial 5.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI W ZEOBKU

§ 21. 1. Pobyt i opieka nad dzieémi w Ztobku jest odplatna i obejmuje:
1) stalg oplate za pobyt dziecka, nie dtuzej jednak, niz 10 godzin dziennie,
2) oplat¢ dodatkows za wydtuzony na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) pobyt dziecka w Ziobku,
3) oplate za wyzywienie, w formie dziennej stawki zywieniowe;j.
2. Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w § 21 ustala Rada Gminy Tarmowiec w drodze odrebnej uchwaty.
3. Miesigczng wysokos¢ oplat pokrywajg rodzice (prawni opiekunowie).
4. Oplata za pobyt dziecka w Ziobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku.

5.Optata za wyzywienie dziecka w Zlobku podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.

6. Miesigczna wysokos¢ oplat naliczana jest na koniec kazdego miesigca z terminem platnosci do 15-tego
dnia miesigca nastepujgcego po nim.

7. Za czas przerw w pracy Ztobka, o ktérych mowa w § 10 oplat za pobyt i wyzywienie nie pobiera sie.
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8.7 rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci przyjetych do Zlobka, dyrektor zawiera umowy
o swiadczenia ustug opiekunczych oraz odplatnosci za §wiadczone ustugi.

Rozdzial 6.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ ZLOBKA

§ 22. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy
prawa dotyczace jednostek budzetowych.

1. Obstuge finansowo - ksiggowa, organizacyjna i kadrowa Zlobka prowadzi Urzad Gminy Tarnowiec.

§ 23. 1. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy stanowiacy czes¢ budzetu
Gminy. Zmiany planu finansowego w ciggu roku moga my¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowa odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor Ziobka.
§ 24. Wszystkie wplywy uzyskane przez Zlobek stanowig dochody budzetu Gminy Tarnowiec.

§ 25. Wydatki Ztobka realizowane sa z uwzglednieniem przepiséw prawa zaméwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Rozdzial 7.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZLOBKU

§ 26. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci objetych opieka Zlobka majg prawo do uzyskiwania informacji
na temat planu pracy w grupach, rozwoju psychofizycznego ich dzieci oraz prawo do wyrazania opinii
i sktadania wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Ztobka.

§ 27. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajacych do Zlobka moga uczestniczyé
w prowadzonych zajeciach po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 28. Udzial rodzicow (prawnych opiekunéw) w zajeciach prowadzonych w Zlobku nie moze zakldcaé
rozktadu dnia obowiazujacego w Ztobku.

§ 29. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci objetych opieka Zlobka zobowiazani sa do:
1) przestrzegania Statutu Ztobka,
2) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce ustalone przez Dyrektora Zlobka,

3) przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajacym dzieciom pelne bezpieczenstwao,

4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Zlobku,
5) przyprowadzania do Zlobka wylacznie dzieci zdrowych.

Rozdzial 8.
NADZOR I KONTROLA NAD ZLOBKIEM

§ 30. 1. Nadzér nad dzialalnoscig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Tarnowiec.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jako$¢ §wiadezonej opieki,

2) realizacjg zadan statutowych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej,

4) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,

5) prawidlowos¢ prowadzenia polityki kadrowej.
3. Plan nadzoru ustala Rada Gminy w Tarnowcu w drodze odrebnej uchwaty.

Rozdzial 9. )
POSTANOWIENIE KONCOWE.

§ 31. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 32. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane wtrybie okreslonym dla jego uchwalenia,
tj. w drodze stosownej uchwaty Rady Gminy Tarnowiec.

§33. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa,
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