Wodl G

ZARZADZENIE Nr 1/2018
Wojta Gminy Tarnowiec
z dnia 15 stycznia 2018 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Tarnowiec w 2018 r.

Na podstawie art. 2 i art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967
roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolite] Polskig]
(Dz.U. z 2015 r., poz. 827 ze zm.), § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogélnych zasad
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dz.U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152); § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1829) oraz Zarzadzenia nr 224/15 Wojewody
Podkarpackiego z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego,

Zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady organizacji i wykonania zadan obronnych
w Gminie Tarnowiec poprzez wprowadzenie do uzytku stuzbowego:

1. ,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2018r.”
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia:

2. ,Plan szkolenia obronnego Gminy Tarnowiec na rok 2018
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi ds. obronnych
| zarzadzania kryzysowego.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






WOJT GMINY
TARNOWIEC
wo). podkarpackie

Zalgcznik Nr I do Zarzgdzenia Nr 1/2018
Wéjta Gminy Tarnowiec
z dnia 15 stycznia 2018 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku przez Wéjta Gminy Tarnowiec

i jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane

WSTEP

Wytyczne Wéjta Gminy Tarnowiec do szkolenia obronnego realizowanego w 2018

roku przez gmine oraz jednostki organizacyjne podlegle Wojtowi Gminy wykonujace

zadania obronne, sporzadzono w celu okreslenia przedsigwzigc szkoleniowych realizowanych

na terenie Gminy Tarnowiec oraz okreélenia sposobu ich realizacji.

Wytyezne uwzgledniajg postanowienia wynikajgce z nastepujacych dokumentow:

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;
Zarzadzenia Nr 224/15 Wojewody Podkarpackiego z dnia 7 grudnia 2015 roku

W sprawie szkolenia obronnego

Celem wytycznych jest:

dokonanie  oceny  stanu realizacji  szkolenia obronnego  realizowanego
w2017 r.;

okreslenie glownych kierunkéw szkolenia w 201 8r.;

okreslenie  sposobu realizacji szkolenia obronnego w Gminie Tarnowiec
i jednostkach organizacyjnych podlegtych Wojtowi Gminy;

wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez Wojta Gminy, ktdre
powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez

organizatorow szkolenia.



[. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2017 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowaniu stuzby stalego
dyzuru na potrzeby kierowania gmina oraz przygotowaniu gminnego zespolu zarzgdzania

kryzysowego do dziatan w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

1. Przedsigwzig¢cia szkoleniowe zrealizowane w 2017 roku mialy przede wszystkim na

celu:

a) przygotowaniu stuzby stalego dyzuru na potrzeby kierowania gming

b) koncepcja rozprowadzenia tabletek jodowych na terenie gminy;
2. Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

* treningdw shuzby stalego dyzuru w ramach treningu SD
* konwersacji gminnego zarzgdzania kryzysowego,
* w ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2018 r. oceniono stopien

realizacji zaktadanych celow w roku 2017.
II. CELE SZKOLENIOWE NA 2018 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA
1. W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2018 r. glowng uwage zwrdéci¢ na:

* prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposob, aby mozna bylo dzigki tej
dokumentacji oceni¢ jako$¢ jego prowadzenia, dyscypline zajeé¢, wyniki szkolenia,
treningow, gier i cwiczen,

* dobdr odpowiedniej tematyki 1 problematyki oraz form szkolenia w zaleznosci od
przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan obronnych;

= w procesie szkolenia preferowa¢ metody praktyczne i formy aktywizujace (treningi,
gry decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia grupowe);

= stosowa¢ zasady stopniowego dochodzenia do najwazniejszych przedsiewzie¢
szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnosci: zajecia teoretyczne — gry, treningi —
¢wiczenia;

= organizowa¢ wspolne przedsigwzigcia szkoleniowe (na bazie jednego powiatu, gminy,
przedsigbiorcy itp.) stluzace wymianie doswiadczen, integrowaniu jednostek

organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne;



zapewni¢ udzial w szkoleniu przedstawicieli podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych realizujgcych zadania obronne, a w razie koniecznogci organizowac
dla nich specjalistyczne szkolenia;

kazdorazowo po przeprowadzeniu treningu dokonaé ich oceny oraz opracowac

harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z tej oceny.

2. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2018 roku bedzie:

Przygotowanie Gminy Tarnowiec do wykonywania zadan obronnych w ramach stanu

gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu oraz wspéldziatanie zespolow zadaniowych

administracji publicznej i wojskowej.

Zalozone cele szkolenia obronnego osiagna¢ poprzez:

udzial wojtow i pracownikéw merytorycznych jednostek samorzadu terytorialnego
w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych

udzial w instruktazu pracownikéw merytorycznych w zakresie sposobu opracowania
planéw operacyjnych funkcjonowania gminy i kart realizacji

zaangazowanie grup zadaniowych w treningach i éwiczeniach prowadzonych przez
organy administracji wojskowej.

utrzymanie sprawnosci systemu obiegu informacji w ramach statego dyzuru
z udzialem podlegtych i nadzorowanych jednostek:

doskonalenie form wspotpracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku publicznego;

3. W zwigzku z ustalonymi celami gléwnymi szkolenia obronnego, ustalam zasadnicze

przedsigwziecia do realizacji w 2018 roku :

a) Wojt Gminy:

» sprawdzi¢ przygotowanie zespolow kierowania i grup zadaniowych do wykonywania

zadan obronnych w ramach podwyzszania stanu gotowosci obronnej panstwa kryzysu,
wywolywanego  dziataniami  terrorystycznymi, wiaczy¢  wszystkie  jednostki
organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktore wykonuja zadania obronne na
administrowanym terenie do udziatu w organizowanych szkoleniach,

przeprowadzi¢ treningi dzialania systemu stalego dyzuru Wojta Gminy z udzialem

podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,



v

sprawdzi¢ stan przygotowania do funkcjonowania gléwnego stanowiska kierowania
(w statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy) po wprowadzeniu wyzszych stanow
gotowosci,

angazowac stuzby zabezpieczajace, porzadkowo-ratownicze i inne bedace w systemie
kierowania wojta do wudzialu w przedsiewzigciach szkoleniowych w tym
w ¢wiczeniach obronnych,

doskonali¢ system wspoldziatania organéw administracji samorzadowej z organami
administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych,

Sprawdzi¢ sposdb rozprowadzania i podawania tabletek jodowych na terenie gminy,
w ramach prowadzonych szkolen obronnych uwzgledni¢ zagrozenia wynikajace ze
zmozonej migracji ludnosci z rejondéw dotknigtych wojna,

oceni¢ mozliwos¢ ewakuacji ludnosci cywilnej z terenéw zagrozonych dziataniami
militarnymi,

w ramach zaplanowanych treningéw sprawdzi¢ aktualno$¢ dokumentacji planistyczne;j
oraz procedury rozwinigcia akcji kurierskiej na administrowanym terenie,

bra¢ udzial w szkoleniach obronnych organizowanych przez Wojewode

Podkarpackiego i Staroste Jasielskiego.

Powyzsze przedsigwzigcia realizowaé poprzez:

udzial w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzsze szczeble
organizacyjne;

zapozna¢ pracownikéw merytorycznych z zadaniami i obowigzkami wykonywanymi
w czasie wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych i wojny ;

wlaczenie podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do udziahu
w szkoleniach i treningach;

preferowanie praktycznych metod szkoleniowych;

III. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizator szkolenia — Wéjt Gminy, wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach

rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015r. w sprawie szkolenia obronnego

(Dz.

U. z 2015 r, poz. 1829), sporzadza dokumenty planistyczne, wykonawcze

i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegdlnosci:



e Program szkolenia obronnego;
¢ Plan szkolenia obronnego;
e Dokumentacje szkolenia obronnego;

e Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.
1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

a) ,Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata, wedlug wzoru
stanowigeego zalgeznik do niniejszych wytycznych;

b) . Program.” powinien zawieraé problematyke wybrang sposrod ustalonej
w § 7 rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujacego szkolenie;

¢) W okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiggania
gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziatu w przedsigwzieciach
szczebla wyzszego;

d) Wiacza¢ do |, Programu  szkolenia obronnego”  zamierzenia  wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw dotyczacych

przygotowan obronnych;
2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

e Wojt Gminy jako organizator szkolenia opracowuje roczny . Plan szkolenia
obronnego”,

e dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke szkolenia;

° Plan.” nalezy dorgczy¢ (za posrednictwem platformy e-puap) do Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 31 stycznia 2018 roku
W celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szKkolen zostang
poinformowani réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej.

* Dyrektor Wydziatu w terminie 30 dni od daty dorgczenia planu, poinformuje
organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie
za posrednictwem platformy e-puap.

. Plany.” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwloki.
3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

e dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego™ nalezy opracowywaé

wlematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego” z uwzglednieniem daty



i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajeé, glownych zagadnien,
czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat.

e lista obecnosci uczestnikdéw szkolenia;

e dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen tj. konspekty zaje¢ szkoleniowych,
prezentacje tematow utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty
opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;

° umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;

e rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur, umow
itp.);

® na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego

realizacje przeprowadzonych zajec.
4. Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna byé zgodna z ustaleniami uwzglednionymi w
»Wytycznych Wojewody Podkarpackiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie

organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych.
Na dokumentacje ¢wiczenia obronnego skladajg sie w szczegdlnoscei:

» Zarzadzenia organizatora szkolenia w sprawie przygotowania éwiczenia obronnego,
» Plan i koncepcja przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego jednostki organizacyjnej,
» Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia éwiczenia

obronnego,



IV. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ

Ustala si¢ nastepujace grupy szkoleniowe:

Ep. Skiad grupy szkoleniowej Kod grupy ]
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej
Q Wéjt, Zastgpca Woijta, Skarbnik Gminy K
2. | Pracownik ds. obronnych P
3. | Obsada Statego Dyzuru Wéjta Gminy SD
4. | Obsada stanowiska kierowania Wojta SK
Gminy
5. | Gminny Zespot Zarzadzania GZZK
Kryzysowego
6. | Zespot kierowania akcja kurierska AK 4!

Rezygnacja z przyznanych $rodkéw finansowych na przeprowadzenie ¢wiczenia nie zwalnia
organizatorow ¢wiczen  z obowigzku przeslania dokumentéw, zarzadzen planéw
wytwarzanych na potrzeby éwiczenia do Wojewody, wymaga natomiast uzasadnienia
zaistnialej sytuacji. Wysokosé zrefundowanej kwoty nie moze przekracza¢ limitu
przyznanych srodkow finansowych oraz sumy kwot wydatkoéw widniejgcych na fakturach, na

podstawie ktorych organizator szkolenia ponidst jego koszty.

Przydzielone $rodki finansowe mogg by¢ wydatkowane na:

- zakup materialow niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero, notatniki,
dtugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki informacyjne, teczki dla uczestnikdw
szkolenia), rowniez dla zespolow zadaniowych bioracych udzial w cyklu szkoleniowym

poprzedzajacym ¢wiczenie

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespolow zadaniowych biorgcych udziat

w cyklu szkoleniowym poprzedzajgcym ¢wiczenie obronne);
- przygotowanie pomieszczen i miejsc do ¢wiczen;

- zakwaterowanie 1 wyzywienie (ustuge cateringowa) uczestnikéow szkolenia w tym

wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemecow:

- oplacenie wykladowcow prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego

poprzedzajacego ¢wiczenie w oparciu o podpisang umowe. (Wymagane jest przyjecie przez



organizatora szkolenia/¢wiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej za przeprowadzenie

szkolenia);

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (amortyzacja sprzetu, paliwo, ushugi
transportowe). Paliwo mozna zakupié¢ w zwigzku z praktyczng realizacjg epizodéw ¢wiczenia.

W przypadku zakupu paliwa na zabezpieczenie ¢wiczenia gminnego nalezy dofaczy¢:

a) dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b) umowe (porozumienie) z jednostka organizacyjna, dla ktorej bedzie zakupione paliwo
np. z Policja, Strazg itp., okreslajacg potrzeby ( w porozumieniu mozna odwota¢ si¢
do regulamindéw czy zarzadzen obowigzujacych w ww. jednostkach);

¢) kserokopie karty drogowej.

Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia w zwigzku z:

» przeprowadzeniem zaj¢¢ szkoleniowych przez pracownika Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udzialu w szkoleniu obronnym
realizowanym przez organizatora szkolenia;

» wynajegciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszczen lub urzadzen, do
whadania ktorymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna podlegla lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;

» przeprowadzeniem zaj¢é szkoleniowych przez osobe zatrudniona na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94) w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

» przeprowadzeniem zaje¢ (Ewiczen gminnych) nie uzgodnionych z Wojewoda

Podkarpackim.




