ZARZADZENIE NR 6/2015
z dnia 16.11.2015r.
Woéjta Gminy Tarnowiec

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Tarnowcu.

Na podstawie art. 39 ust 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t.),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.2014.1786 j.t.) i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz.U.2015 poz.1515 z p6zn.zm) zarzadzam co
nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikéow Urzedu Gminy
w Tarnowcu w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 01 grudnia 2015r. tj. po uptywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Nr 15/2011r. z dnia 10 listopada 2011r Wéjta Gminy
Tarnowiec w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Tarnowcu

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




REGULAMIN WYNAGRADZANIAPRACOWNIKOW
URZEDU GMINY TARNOWIEC

|. PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem" okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw urzedu,

b) szczegbétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za
prace w porze nocnej oraz dodatku za charakter pracy lub warunki pracy.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace.

3. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikow samorzgdowych
mianowanych stosuje sie przepisy rozporzgdzenia Rady Ministréow w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych obowigzujgcego
W momencie wejscia w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych.

§2

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
u Inspektora na stanowisku ds. kadr i szkolen z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Tarnowcu,

b) kierowniku urzedu - oznacza to Wojta Gminy Tarnowiec,

c) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy
w Tarnowcu na podstawie umowy o prace,

d) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okres$lone
w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§4
Ustala sig, ze pracownikow obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone

w Rozporzadzeniu z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2014.1786 j.t.)

SN



Ill. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku

z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2014.1202 j.t.) oraz
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.2014.1786 j.t).

§6

. Okresla si¢ poziom wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach
zaszeregowania zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.

. Okresla sie maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB
WYPLACANIA NAGROD

§7

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdine
osiggniecia w pracy zawodowe;.

. Wtym celu, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzony jest
przez pracodawce fundusz nagréd w wysokosci do 5% planowanych

srodkow na wynagrodzenia, pozostajacy do dyspozycji kierownika urzedu.

. Wysoko$¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona przez kierownika urzedu
w ramach powstatych oszczednos$ci w wynagrodzeniach osobowych
pracownikow.

. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

c) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkow pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw
pracownika,

€) podejmowanie dziatan usprawniajacych na stanowisku pracy.

. Nagrode przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.



. Whiosek bezposéredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien
zawierac uzasadnienie.

. Nagrody mogg by¢ przyznawane i wyptacane w kazdym czasie

z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w ust. 4.

. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V. WARUNKII SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO,
DODATKU SPECJALNEGO, DODATKU ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
ORAZ DODATKU ZE WZGLEDU NA CHARAKTER PRACY
LUB WARUNKI WYKONYWANIA PRACY

§8

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych zwiazanych

z kierowaniem zespotem lub koordynowaniem zadan, sekretarzowi gminy,
radcy prawnemu, oraz kierownikowi i zastepcy kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stanowisk okresla
zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§9

. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony uwarunkowany
okoliczno$ciami, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

§10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518
§ 1 kodeksu pracy.

§11

1. Kierownik urzedu moze przyznaé pracownikowi dodatek za charakter pracy

lub warunki wykonywania pracy w kwocie nie przekraczajgcej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony,

uwarunkowany okolicznosciami, o ktérych mowa w ust. 1.



V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.2014.1202 j.t.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U.2014.1786 j.t.).

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu.




Zatacznik Nr 1

Wymagania kwalifikacyjne oraz poziom wynagrodzenia zasadniczego w
kategoriach zaszeregowania pracownikéw Urzedu Gminy w Tarnowcu.

Lp. Stanowisko Poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne *
zasadniczego W  Wyksztatcenie oraz Staz pracy
kategoriach umiejetnosci (w latach)

zaszeregowania |zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. |Sekretarz Gminy XVII-XX wyzsze wediug art.5
ustawy o
pracownikach
samorzgdowych

2. |Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVII wedtug odrebnych przepisow

Cywilnego
3. |Zastepca Kierownika Urzedu XI -XVI wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
Kierownik Wydziatu XV-XVII wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze

1. |Radca Prawny XVIH-XVIN wedtug odrebnych przepiséw

2. |Giowny Specjalista XI-XVI wyzsze? 4

3. |Inspektor XI-XVil wyzsze? 3

4. |Starszy Specjalista .Starszy XI-XVI wyzsze? 3

informatyk

Podinspektor X-XV wyzsze? 3
Informatyk Srednie?

Geodeta

5. |Specjalista X-XV Srednie3 3

6. |Samodzielny referent IX-XIV Srednie 2 B

7. _|Referent, kasjer, ksiegowy IX-XIV Srednie3 2

8. [Miodszy referent, mtodszy Vil - XIV Srednie 3 -

ksiegowy
Doradcy i asystenci
1. |Doradca XVII-XVI Wyzsze 5
2. |Asystent X=X Srednie -
Stanowiska pomochnicze i obstugi

1. |Kierowca autobusu X-XI wedlug odrebnych przepiséw

2. |Sprzgtaczka HI-XI podstawowe? -

3. |Pomoc administracyjna I1-XIV Srednie -

4. |Sekretarka IX-XIV Srednie -

! Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne
przepisy.

“Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, takze wymagania okre$lone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

3Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnoéci. W C
® Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku. Gminy

mgr inz. Ja




Zalacznik Nr 2

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

| 1.100-1.500
[ 1.120-1.600
1] 1.140-1.700
Vv 1.160-1.800
\ 1.180-2.000
Vi 1.200-2.200
VII 1.250-2.300
VI 1.300-2.500
|X 1.350-2.600
X 1.400-2.800
XI 1.450-2.900
Xl 1.500-3.200
Xl 1.600-3.300
XV 1.700-3.400
XV 1.800-3.700
XVI 1.9004.100
XVII 2.000-4.900
XV 2.200-5.000
XIX 2.400-5.500
XX 2.600-6.200
XXI 2.800-6.400
XXII 3.000-7.000




Zalacznik Nr 3

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegoinych

stanowisk

Lp. |Stanowisko Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego dla
pracownikow
samorzadowych

1. |Sekretarz Gminy do 180

2. [Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 160

3. |Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 140

4. |[Kierownik Wydziatu do 140

5. |Radca Prawny do 140




