Zarzadzenie Nr 1/09
Wajta Gminy Tarnowiec
z dnia 2 stycznia 2009 roku

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Na podstawie, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie Nr 12/2008 Wéjta Gminy Tarnowiec z dnia 11 marca 2008 roku w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH

I. ZASADY OGOLNE
§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,, Regulaminem”
opracowany zostat na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
2 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.)
2) Stosownych aktéw wykonawczych.
§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy w
Tarnowcu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.)

Pracodawca — Wéjt Gminy Tarnowiec, reprezentowany przez Krzysztofa Szajnickiego,

Zaktad - Urzad Gminy w Tarnowcu, Gminna Biblioteka Publiczna w Tarnowcu, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowcu, oraz Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej w
Tarnowcu.

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakfadu - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Urzgdem Gminy w Tarnowcu, Gminng Biblioteka
Publiczng w Tarnowcu, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Tarnowcu, Zaktadem
Budzetowym Gospodarki Komunalnej w Tarnowcu, oraz bytym Wielobranzowym Zaktadem
Gospodarki Komunalnej w Tarnowcu.

§3

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdine cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z
Funduszu funkcjonujacego w Urzedzie Gminy w Tarnowcu zwanego dalej zaktadem pracy
lub pracodawca.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sig zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymiw § 1.

3. W celu wilasciwego dysponowania érodkami Funduszu jako organ doradczy i
opiniodawczy powotuje si¢ Komisje Socjalng w skiad ktérej wchodzg przedstawiciele
zatdg poszczegélnych zaktadéw wchodzacych w skiad wspdlnej dziatalnosci socjalnej
wskazani w umowie o prowadzenie wspdlnej dziatalnosci socjalnej.

4. Srodkami Funduszu administruje pracodawca po wystuchaniu opinii Komisji Socjalnej.

5. Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.



6. Podstawa dziatalnoéci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca kazdego roku przez
pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

7. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, dwoch cztonkéw zatogi i jest
uzgodnione z Komisjg Socjalna.

8. Fundusz jest funduszem spoizycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§4
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
korica marca kazdego roku informacje o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiacg
zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§5

Osoby ktére nie ztozg oswiadczenn traktowane s jako osoby korzystajgce z minimalnej
dopfaty z ZFSS. Do $wiadczer nie sg uprawnieni pracownicy, ktérych dochéd na osobe w
rodzinie przekracza wysokos¢ 200% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej za rok ubiegly. Pracownik o ktérym mowa powyzej, moze uzyskac
$wiadczenia jedynie w przypadkach zdarzen losowych.

I OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§6

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie
zatrudnienia), w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, z
wytaczeniem pracownikdw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru lub mianowania bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wytgczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych dtuiszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

3) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy),
ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali
stosunek pracy z Urzedem Gminy w Tarnowcu, Gminng Bibliotekg Publiczng w



Tarnowcu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tarnowcu, Zaktadem
Budzetowym Gospodarki Komunalnej w Tarnowcu, oraz bytym Wielobranzowym
Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Tarnowcu.

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3, tj.:

a) matzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ do lat 25) wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;j,
dzieci jednego z matzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka,

c) matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktérej
wysokos¢ (brutto) nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu,

d) dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia lat 18, a uczace si¢ do
ukonczenia lat 25.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w ust. 1 pkt. 4 ppkt. d w przypadku wstapienia w zwigzek matzeriski.

§7

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia

sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z

pomocy Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna

by¢ zapewniona osobom:

1) posiadajgcym rodziny wielodzietne,

2) samotnie wychowujacym dzieci,

3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia, a takze wychowujgcym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,

4) inwalidom.

Do okredlenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych przyjmuje si¢ S$redni

miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego czionka rodziny (tylko

uprawnionego zgodnie z § 6 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspdlinie

zamieszkujacego i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, osiggnigty w roku

kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie o $wiadczenie, podzielony przez 12

i podzielony przez liczbe cztonkdw rodziny (tylko uprawnionych zgodnie z § 6

Regulaminu do pomocy socjalnej).

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8
Srodki ZFS$S przeznaczone s3 na:
1. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wilasnym zakresie (wczasy turystyczne),



dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego W formie
turystyki grupowej, przez zaktad pracy,

dofinansowanie dziafalnoéci kulturalno-o$wiatowej, oraz sportowo-rekreacyjnej
poprzez zakup biletéw na taka dziatalnosc,

zakup paczek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka i paczek mikotajkowych,

udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny w okresie Swiat Bozego Narodzenia, oraz Swiat
Wielkanocnych,

udzielanie pomocy finansowej w formie zapomog bezzwrotnych przeznaczonych
dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§9
Pomoc z ZF$S przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw
tego Funduszu jest w nastepujacym zakresie:

1. Wypoczynku:

1) na dofinansowanie réznych form wypoczynku przeznacza sie 35%
Funduszu,

2) dopfata do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wtasnym zakresie (wczasy turystyczne) przystuguje w przypadku
korzystania z urlopu wypoczynkowego — biezgcego, jezeli wypoczynek ten
trwa jednorazowo, co najmniej czternascie dni kalendarzowych,

3) doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wtasnym zakresie (wczasy turystyczne) przystuguje raz na dwa lata,

4) dofinansowanie wg. zasady 14 dni x (kwota wynagrodzenia minimalnego
obowigzujacego w danym roku) x 5%(wskaznik) — zgodnie z tabela doptat,

5) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w
formie turystyki grupowej, przez zaktad pracy moze wynosi¢ do 80%
kosztow wycieczki (w tym: koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do
placéwek kulturalno-oswiatowych, wyzywienie dla kazdego uczestnika) w
miare posiadanych srodkow,

2. Dziatalnoéé kulturalno-o$wiatowa, oraz rekreacyjno-sportowa:

1) na dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, oraz rekreacyjno-sportowa
przeznacza si¢ 5% Funduszu,

2) dopfata do biletéw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i
sportowe itp. w wysokosci 50 % ceny biletu, przy zakupie maksymalnie
dwoch biletow.



3. Pomoc rzeczowa i finansowa:

1)
2)

3)

4)

5)

na pomoc rzeczowq i finansowg przeznacza sig 40% Funduszu,

zakup paczek dla dzieci w wieku 1-15 lat z okazji Dnia Dziecka i paczek

mikotajkowych w miarg posiadanych srodkow,

dla emerytdw i rencistow /ekwiwalent pieniginy w zamian Swiadczenia

rzeczowego/ koricem roku w miare posiadanych $rodkow,

udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi

wydatkami rodziny w okresie Swiat Bozego Narodzenia, oraz Swiat

Wielkanocnych na wniosek pracownika, pracodawcy w imieniu

pracownika lub dwdch przedstawicieli zatogi w imieniu pracownika dwa

razy w roku w miare posiadanych srodkéw wg. tabeli dopfat,

udzielanie pomocy finansowej w formie zapomog bezzwrotnych

przeznaczonych dla oséb znajdujacych sig w trudnej sytuacji zyciowej na

wniosek pracownika, pracodawcy w imieniu pracownika jub dwdch

przedstawicieli zatogi w imieniu pracownika w wysokosci do 200%

minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku,

prawo do $wiadczenia wymienionego w ppkt.5 przystuguje raz w roku,

warunkiem otrzymania éwiadczenia wymienionego w ppkt.5 jest

przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego

dokumentu potwierdzajacego zaistniata sytuacje tj.:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarskie o
dtugotrwatej (przewlektej) chorobie,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego
aktu zgonu, ’

¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie éwiadka/6w, kopia protokotfu
itp.).

4. Pomoc na cele mieszkaniowe:

1)

3)
4)

na udzielenie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki zwrotnej
przeznacza si¢ 20% Funduszu,

do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe uprawnieni s3 pracownicy
zatrudnieni na czas nieokreslony,

pomoc na cele mieszkaniowe stanowia pozyczki na:

a) budowe domu,

b) remont i modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego,

c) zakup domu lub lokalu mieszkalnego,

ustala sie pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosci do 4 000,00 zt,
maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata, pozostate warunki sptaty

pozyczki okre$la umowa z pozyczkobiorca,



5) o pozyczke mozna ubiegaé si¢ raz na dwa lata pod warunkiem sptaty
poprzedniej pozyczki,

6) w razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig,

7) o przyznaniu pozyczki decyduje kolejno$¢ zgtoszen oraz stan posiadanych
srodkow,

8) pierwszenistwo maja osoby, ktore najdtuzej nie korzystaty z pozyczki,

9) zwrot pozyczki jest zabezpieczony poreczeniem innego pracownika,

10) na wniosek pozyczkobiorcy w sytuacjach trudnych sptata pozyczki moze
by¢ okresowo zawieszona i przedtuzona w czasie,

11) pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg,

12) niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wykonalna w razie ustania
stosunku pracy, chyba ze pracodawca wyrazi zgode na spiate okreélong w
umowie z pozyczkobiorcg o ile pozyczkobiorca pisemnie zobowigze si¢ do
wptaty rat na konto ZFSS.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacji

czestotliwoé¢ przyznawania $wiadczer z ZFSS.

§11

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedioiyta sfatszowany dowdd

poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub

odstapifa $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami,

poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego Swiadczenia.

§12

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace $wiadczenia socjalne

wydaje pracodawca.

§13

Regulamin udostepnia sig do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.

§14

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.



§15

Cze$cig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1. zatgcznik nr 1 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystac z ulgowych éwiadczer finansowanych z ZFSS,

zatgcznik nr 2 —tabela dopfat,

o v s W

dziatalnosci socjalnej na dany rok.

§16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

UZGODNIONO Z PRZEDSTAWICIELAMI

PRACOWNIKOW 2

Urzgd Gminy oo e

GOPS e é /»43: ...............

ZBGK %
_ 1
Gminna Biblioteka duﬁwug?
§

zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

zatgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

zatgcznik nr 5 — umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe,

zatacznik nr 6 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdline cele i rodzaje
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Zatgernik Wr 1

(miejsce pracy)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku
kalendarzowym z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, Ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione

zgodnie z Regulaminem korzystania z ZFSS:

}Laczna suma $rednich dochodow miesigeznych brutto WYNOST! wevrviiniimneereesessissse s zt.
Liczba 0s6b we wspélnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy WylicZeniu: ........cocovmnininnns

$redni dochod miesigezny przypadajacy na 0sobg WyNosi: .......coveeivensne. zt.

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 11 Regulaminu.

................................................................

(data i podpis skfadajacego informacjg)

Objasnienia do informacji:

*) oznacza taczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspdinie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 6 Regulaminu, do
korzystania z pomocy funduszu, i podziclony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i
zwolnione z podatku dochodowego od 0sob fizycznych) z wylaczeniem otrzymywanych (oraz placonych u ptacacego) alimentow,
zasitkéw rodzinnych i dodatkow do tych zasitkow otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. O $wiadczeniach
rodzinnych, stypendiow dla uczniéw i studentow oraz r6znych dodatkéw do emerytur i rent (np. Pielggnacyjny, dla inwalidy
wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego. podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. - Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod
miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 1. o podatku rolnym (Dz.U. Z 2006 r. Nr 136, poz.969 ze zm.).
Wediug ostatnio ogloszonego o$wiadczenia Prezesa GUS z 22 wrzesnia 2008 . (M.P. Nr 72, poz. 656) przecigtny doch6d z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosit w 2007 r. 2220 71 (tj. 185 z1./miesiac).



ZAtACZNIK NR 2

TABELA DOPLAT

Dopfata stanowigca % przystugujgcego
najwyiszego swiadczenia
Prég | Sredni dochéd brutto na osobe Pomoc
dochodu w rodzinie w zt. rzeczowa/finansowa | Wczasy turystyczne
| do 1276,00 100 100
] powyzej 1276,00 do 2000,00 90 90
n powyzej 2000,00 do 3000,00 80 80
v Powyzej 3000,00 50 50

przy wyliczaniu wysokosci pomocy pienieznej otrzymang kwote zaokragla sie do petnych 10 z,

pomoc przyznaje sie fgcznie na rodzine uprawniong do pomocy socjalnej.




Zalacznik Nr 3

(miejsce pracy)

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Prosze o przyznanie mi ze Srodkow ZFSS pozyczki, zgodnie z § 9 ust.4 Regulaminu ZFSS,

W WYSOKOSCLvveveeriiiiiiiieiric e ZLSTOWIIE....cveiiieviceceecerse e ,
przeznaczonej na budowe domu, remont i modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego, zakup domu
lub lokalu mieszkalnego™.

O$wiadczam, ze w poprzednich dwoéch latach kalendarzowych  korzystalem/am*/nie

korzystatem/am* z pozyczki na cele mieszkaniowe.

(data) (podpis wnioskodawcy)

Zaswiadcza 1€, Z€ Pal/i oo
jest Zatrudniony/a W ..ot Od dnia.....covveiieeeeeeeee
T CZAS wveeeeeeereerereereserseessseessseensnenneessessnnsesesansens NA STANOWISKU.....veiviiiiie et

Miesieczna wysoko$¢ Wynagrodzenia WyNOSI ..o iermeriieiieiiiniii e zt.

(data) (pieczec i podpis)

Objasnienia:
*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 4

(miejsce pracy)

Wniosek )
o przyznanie §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

...............................................................................................................................................................

(okre$li¢ rodzaj $wiadczenia — zapomoga, doptata do wezaséw turystycznych, i innych)

z dofinansowaniem z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie

z Regulaminem do pomocy z ZFSS:

L.aczna suma $rednich dochodéw miesigcznych brutto®* Wynosi: ......cceoevvivervcrnierscnnnenieiienecnenns zt.

Liczba 0séb we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: .........cccevereeerennnee.

Sredni doch6éd miesieczny brutto** przypadajacy na 0sobg Wynosi: ....................... 28

O$wiadczam, ze w poprzednim roku kalendarzowym korzystalem/am*/ nie korzystalem/am* z

doptaty do wezasow turystycznych***.



Do wniosku zalaczam niezbedne do uzyskania §wiadczenia dokumenty:

L e bbbt b e et e e sh e eh bt e bt e At e e abeenteetaeeabaeenseesterrennnearaens
(nalezy poda¢ i dotaczy¢ do wniosku takie dokumenty — kserokopie, ktére zgodne z § 9 ust.3, pkt 7 chulammu sa
niezbedne do uzyskania §wiadczenia z ZFSS)

2 AR e

B et e

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 11 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

*) niepotrzebne skresli¢

*¥*) oznacza laczny przych6d roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladana jest informacja) pomnigjszony o koszty
uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 6
Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody
{opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0séb fizycznych) z wylaczeniem otrzymywanych (oraz ptaconych u
placacego) alimentéw, zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. O $wiadczeniach rodzinnych, stypendiéw dla ucznidw i studentéw oraz roznych dodatkéw do emerytur i rent (np.
Pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. - Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd
miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. 0 podatku rolnym (Dz.U. Z 2006 r. Nr 136, poz.969 ze zm.).
Wedlug ostatnio ogloszonego oswiadczenia Prezesa GUS z 22 wrze$nia 2008 r. (M.P. Nr 72, poz. 656) przecigtny dochéd z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosit w 2007 r. 2220 z} (tj. 185 zt./miesiac).

*#*) dotyczy ubiegania si¢ o doplate do wczaséw turystycznych.



Zalacznik Nr 5

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W ANIU ceveevrereereeeeeeesenneenes , pomiedzy Urzgdem Gminy w Tarnowcu, zwanym dalej Pracodawca

reprezentowanym przez Wojta Gminy TarnOWIEE .......vvvvrviiiiiieeinnmieeciisim e
2 Panem/ig ...cocoeveeeeeenneniiieiei e ZAIML.eeveeeveeeeereeseeeesseeseessassasseeasensesecesseenserannneasaesnassassans
legitymujacym/a si¢ DO......ooovencinciiiies zwanym dalej pozyczkobiorca zawarta
zostala umowa o nastgpujacej tresci:
§1

Decyzja Woéjta Gminy Tarnowiec podjgta w porozumieniu z Komisja Funduszu Swiadczen
Socjalnych na warunkach okrelonych w Regulaminie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu
$wiadezef socjalnych (na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia
4 marca 1994r. - DzUz 1994r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) zostala przyznana

PATU/ L. eeeeeeeeeteeeeerre e eaeeeeesee e s sarsabeen s ssne e poZyczké ze $rodkéw Zakladowego Funduszu

§2
1. Pozyczka podlega splacie w caloscl przez 10) 4 (-1~ JRO s Weereeeens ratach
miesigcznych, w wysokosci............... zt.

2. Raty placone béda( do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg i innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia.
2. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do sptaty naleznosci rat pozyczki, zgodnie z §2 niniejsze;
umowy, poprzez wplate w kasie Pracodawcy lub na KOnto: nf......oevcieesninnccnninnnns.
§4
1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczeg6lnosci umarzania, zawieszania splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu

w catosci.



2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat si¢ z trescia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem

niniejszej umowy.

§5
Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem jednego pracownika.
§6 | ’
Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o
pracg.
§7
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do splaty kwota pozyczki.
§8

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu ZF SS,
Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

§10
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch egzemplarzach, ktore otrzymuja pozyczkobiorca i
zaklad pracy.

...............................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Na poreczyciela pozyczkobiorca proponuje:

W przypadku nie uregulowania we wladciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
pozyczkobiorcg wyrazam zgode jako wspdlodpowiedzialny za pokrycie naleznej kwoty z moich

wynagrodzen.

....................................................................

(podpis porgczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)



