UCHWALA NR LII/370/2018
RADY GMINY TARNOWIEC

z dnia 12 pazdziernika 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste¢pstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyezno-wychowawcze dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Tarnowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z2018r., poz. 994), art. 30 ust. 6,  art. 49 ust. 1, w zwiazku  zart. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2018, poz. 967) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2014r., poz. 416), po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy w Tarnowcu postanawia, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Tarnowiec w brzmieniu okreslonym w zataczniku
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr L/359/2018 Rady Gminy Tarnowiec zdnia 30 sierpnia 2018r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczeg6lowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Tarnowiec.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Tarnowiec.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie 14 dni od jej ogloszenia.
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Zatgeznik do uchwaly Nr LI1/370/2018
Rady Gminy Tarnowiec

z dnia 12 pazdziernika 2018 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd
ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Tarnowiec

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1 llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tarnowiec,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ takze klase lub grupe,

5) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2018r., poz. 967),

7) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014r., poz. 416)

§ 2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposdb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wyshuge lat,
2) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
3) nagrod jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
7 odpraw z tytulu przej$cia na emeryture,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
zmianie innych ustaw (Dz.U. z 2000r., poz. 239).

Id: 8342C97A-4DBD-4ATE-9686-4ECA072EDB74. Uchwalony Strona 1



Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznoéci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
rodzinny z ubezpieczenia spolecznego.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. dodatek za wyslugg lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel naby}
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesiace i nie dluzszy niz
szes¢ miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol i nauczycieli zatrudnionych w pelnym obowigzkowym
wymiarze zajg¢ nie moze by¢ nizszy niz 4% i wyzszy niz 10% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala uznaniowo — kierujac si¢ kryteriami okreslonymi w §
5 ust.] — dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora kierujac si¢ kryteriami okreslonymi w § Sust. 1i2 —
organ prowadzacy szkoly.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2) uzyskanie w ostatnim lub biezagcym roku szkolnym co najmniej 5 sposréd nizej wymienionych
szczegolnych osiggnigé z realizacji zadan i zajgc okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela tj.

a) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,

b) osiggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
przejawiajace si¢ w szczegdlnosci w statej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw sportowych i wycieczek
szkolnych,

g) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkolach publicznych,

h) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
i) podejmowanie dodatkowych zaje¢ opieki swietlicowej,

J) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

k) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

1) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest spelnianie co najmniej
5 kryteriéw ustalonych w § 5 ust. I oraz co najmniej 2 sposrdd nizej wymienionych:
1) organizowanie pracy szkoly w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow,
2) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym,

3) wymierne dzialania zmierzajgcego do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkéw finansowych,

4) skuteczne i efektywne prowadzenie polityki kadrowej,

5) podejmowanie dzialaf integrujacych zespol nauczycielski wokol wspolnych zadan oraz inspirowanie
i wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktéorym powierzono stanowisko
kierownicze szkoly przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslone;
W ponizszej tabeli:

Miesi¢czna wysoko$§¢ dodatku funkcyjnego
Stanowisko wyrazona jako procent §redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

Szkola Podstawowa

Dyrektor Szkoty Podstawowej wraz
z oddziatem przedszkolnym funkcjonujgcym przy tej od do
szkole, liczacej:

do 4 oddzialow 9% 15%
od 5 do 8 oddzialow 13% 31%
9 i wiecej oddziatow 27% 54%
Wicedyrektor szkoly 13% 31%

Gminne Przedszkole

Dyrektor Przedszkola czynnego ponad 5 godzin 13% 27%
dziennie

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w pkt 1, dla
dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Tarnowiec, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoly, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukturg organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowisko nastapilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku

funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, aw razie wczesniejszego odwolania - z koficem miesigca,
w ktérym nastagpito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigeu, a ktérym nauczyciel zaprzestat pefnienia z innych przyczyn obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany zpowierzeniem stanowiska kierowniczego lub zadan dodatkowych,
o ktorych mowa w § 7 ust. 1 przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono obowiazki kierownicze lub zadania
dodatkowe w zastgpstwie innej osoby, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza jeden miesigc.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytulu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu - w wysokosci 2%,
b) wychowawcy klasy - w wysokosci:

- 2,5% w przypadku oddzialéw o liczebnosci do 15 ucznidw

- 3,5% w przypadku oddzialéw o liczebnosci od 15 do 24 ucznidw

- 4% w przypadku oddzialow o liczebnosci 25 i wiecej uczniéw,
c¢) doradcy metodycznego - w wysokosci 20%
d) nauczyciela konsultanta - w wysokosci 30%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. W przypadku realizacji zadan wychowawcy klasy w oddzialach taczonych, za podstawe ustalenia

dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1 lit. b) przyjmuje si¢ faczng liczbe uczniéw w tych klasach.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. Otrzymywanie dodatku z tytulu powierzenia funkcji kierowniczej nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatkéw, o ktorych mowa w §7 ust. 1.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy, a w szczegdlnosci:

a) za prowadzenie zaj¢¢ nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia programem
szkoly specjalnej, zorganizowanego w ramach godzin przydzielonych zgodnie z zapisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie sposobu itrybu organizowania
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego iindywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy (Dz.U. z 2014r., poz. 1157)

b) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego
w warunkach, o ktérych mowa uust. 1 pkt ai b oraz od stopnia trudnosci oraz uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych prac i zajeé.

§ 10. 1. Wynagrodzenie dodatkowe za jedna godzing zajgc, o ktorych mowa w §9 ust. 1 lit. a wynosi:

a) 20% stawki za jedng godzine ponadwymiarowa danego nauczyciela w przypadku prowadzenia zajeé
z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu lekkim,

b) 25% stawki za jedna godzing ponadwymiarowa danego nauczyciela w przypadku prowadzenia zajeé
z dzie¢mi upodledzonymi w stopniu umiarkowanym,

¢)30% stawki za jedng godzing ponadwymiarowg danego nauczyciela w przypadku prowadzenia zajeé
z dzie¢mi z uposledzeniem w stopniu giebokim.

2. Dodatek za prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa w §9 ust. 1 lit. b wynosi 10% stawki wynagrodzenia za
jedng godzing ponadwymiarowa wyliczanej zgodnie z zasadami zawartymi w § 12 ust. 1, przy czym jako
podstawe wyliczenia tej stawki przyjmuje si¢ Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty oraz obowiazujacy
tygodniowy wymiar zajec réwny 18 godzin.
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§ 11. 1. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w §10.
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, dla dyrektora Wéjt Gminy Tarnowiec.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajeé
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastgpstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa wust. 2 ustala sig, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

4. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 113 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych ztotych, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysiuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca sie z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

a) nagroda organu prowadzacego w wysokosci powyzej 60% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
b) nagroda dyrektora szkoty w wysokosci powyzej 30% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepelnym obowigzkowym wymiarze zajeé, nagroda
dyrektora szkoly, o ktérej mowa w ust. 1 pkt b) moze by¢ przyznana w wysokosci, proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia nauczyciela.

3.Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane s3 wrocznym planie finansowym Gminy
Tarnowiec,
a srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoly.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po ich przyznaniu, jednak nie pézniej

niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.
<
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