Uchwata Nr XXVI111/216/09
Rady Gminy w Tarnowcu
z dnia 30 marca 2009 roku

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek | szczegobtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze nauczycieli, a takze szczegGtowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli  zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Tarnowiec.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 54 ust. 37 i art. 91d pkt 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674

z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), §5-6i§7-8
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005. r Nr 22 poz. 181

Z pézn. zm), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Zrzeszajacymi nauczycieli
Rada Gminy w Tarnowcu postanawia, co nastepuje:

Uchwala sie regulamin okreSlajacy wysoko$¢ stawek i szczegbtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze oraz
tryb okre$lajacy wysokosé i zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oSwiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tarnowiec w nastepujgcym brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1

ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Tarnowiec,




2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé dyrektora Ilub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
0 ktérych mowa w ust.1 pkt.1),

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
5) oddziale - nalezy przez to rozumieé takze klase Iub grupe,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzeénia
do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7
pkt.2) i 3) Karty Nauczyciela.

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 roku ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),

9) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢
wynagrodzenie, o ktérym mowa w art.30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy.

§ 2.1. Tabele Zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwosé¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocne;j,
4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na Zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,

okre$lajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.




3. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkow specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku

0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 2000 r.,
Nr 19 poz.239).

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Nauczycielom przyznawany jest dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$¢ $rodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli nie bedacych
dyrektorami szkét, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Tarnowiec okreslona jest corocznie w planach finansowych tych szkét wskaznikiem
procentowym od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty przemnozonym
przez  liczbe nauczycielskich  etatow przeliczeniowych  wykazanych

W jednostkowych sprawozdaniach z zakresu Systemu Informacji O$wiatowe] we
wrzesniu roku poprzedzajgcego rok budzetowy, przy czym wskaznik ten nie moze
by¢ nizszy niz 3%.

3. Wysokos$¢ $rodkdw na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot
prowadzonych przez Gmine Tarnowiec okreélana jest w uchwale budzetowej
wskaznikiem procentowym od sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
przemnozony przez liczbe oséb zajmujgcych stanowisko dyrektora w szkotach
prowadzonych przez Gmine Tarnowiec we wrzesniu roku poprzedzajgcego rok
budzetowy, przy czym wskaznik ten nie moze by¢ nizszy niz 5%.

§ 4.1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gmine Tarnowiec jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

2) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,

3) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

4) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania
witasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
Z uwzglednieniem ich potrzeb, przejawiajace sie w szczegbinoéci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycieczek szkolnych,

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow




i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

10)podejmowanie dodatkowych zajeé opieki Swietlicowe;j,

11)inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

12)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

13)adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspdipracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Ponadto warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa;

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne
wydatkowanie srodkéw, racjonaine gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia majatku  szkolnego
i pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych

3) skuteczne i efektywne prowadzenia polityki kadrowe;.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét i nauczycieli zatrudnionych
w petnym obowigzkowym wymiarze zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 4%

i wyzszy niz 10% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepetnym obowigzkowym
wymiarze zajeé, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w granicach
stawek, o ktérych mowa w ust. 1 w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dia nauczycieli ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc zasady okreslone w § 4, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty zgodnie z § 3 ust. 2
niniejszego regulaminu.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy
Tarnowiec uwzgledniajac zasady okreslone w § 4 w ramach $rodkow,

0 ktdrych mowa w §3 ust. 3 niniejszego regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz dwa
miesigce i nie diuzszy niz sze$é¢ miesiecy.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego przez dyrektora i Wojta Gminy
Tarnowiec musi by¢ potwierdzone na piSmie.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej imienny wykaz oséb,

ktore otrzymaty dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na

urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz

w stanie nieczynnym.

©




Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Szkoly Podstawowe, Gimnazja
Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego
. wyrazona jako procent Sredniego
Stanowisko wynagrodzenia nauczyciela stazysty

od do
Dyrektor Szkoty
Podstawowej liczacej wraz
z oddziatem zerowym
funkcjonujacym przy tej
szkole oraz dyrektor
Gimnazjum:

9% 15%
do 4 oddziatow

13% 31%
od 5 do 8 oddziatéw

27% 54%
9 i wiecej oddziatow
Wicedyrektor szkoty 13% 31%

Gminne Przedszkole




Dyrektor Przedszkola

czynnego ponad 5 godzin 13% 27%
dziennie
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli,

o ktorej mowa w pkt 1, dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy Tarnowiec
a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
uwzgledniajac wielko§¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozono$é zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okresiony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia,
a w razie wczesniejszego odwotania - z koficem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

o

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpifo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

o

Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzeniem stanowiska kierowniczego lub
zadan dodatkowych, o ktérych mowa w § 7 ust.1 przystuguje réwniez osobie,
ktdrej powierzono obowiazki kierownicze Ilub zadania dodatkowe
w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza jeden
miesiac.

§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu - w wysokosci 2 %,
b) wychowawcy klasy - w wysokosci:




- 2,5 % w przypadku oddziatéw o liczebnosci do 15 uczniow
- 3,5 % w przypadku oddziatéw o liczebnosci od 16 do 24 uczniéw
- 4 % w przypadku oddziatow o liczebnosci 25 i wiecej ucznidw

c) doradcy metodycznego - w wysokosci 20 %,

d) nauczyciela konsultanta - w wysokosci 30 %,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. W przypadku realizacji zadan wychowawcy klasy w oddziatach taczonych, za
podstawe ustalenia dodatku, o ktérym mowa w ust 1 lit. b) przyjmuje sie tacznag
liczbe ucznidéw w tych klasach.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty a dla dyrektora Wéjt Gminy Tarnowiec. Przepisy § 6 ust. 3-5
stosuje sie odpowiednio.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Otrzymywanie dodatku z tytutu powierzenia funkcji kierowniczej nie wytacza
prawa do otrzymywania dodatkéw, o ktérych mowa w § 7 ust.1.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 9.1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, a w szczegolnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia programem szkoly specjalnej,
zorganizowanego w ramach godzin przydzielonych zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r.

w sprawie sposobu i trybu organizowania indywiduainego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U. z 2008 r., Nr 175,
poz. 1086)

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

1. Wysokos$¢ dodatku o ktéorym mowa w ust.1 uzalezniona jest od wymiaru
czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a i
b oraz od stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac i zaje¢.




§ 10.1. Wynagrodzenie dodatkowe za jedng godzing zajeé, o ktérych mowa w § 9
ust.1lit. a wynosi:

a) 20% stawki za jedna godzine ponadwymiarowa danego nauczyciela
w przypadku prowadzenia zajeé z dzieémi uposiedzonymi w stopniu
lekkim,

b) 25% stawki za jedna godzine ponadwymiarowa danego nauczyciela
w przypadku pracy z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu umiarkowanym

c) 30% stawki za jedna godzing ponadwymiarowa danego nauczyciela
w przypadku prowadzenia zaje¢ z dzieémi uposledzonymi w stopniu
gtebokim,

2. Dodatek za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 9 ust.1 lit. b wynosi 10
% stawki wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa wyliczanej
zgodnie
z zasadami zawartymi w § 13 ust. 1, przy czym jako podstawe wyliczenia
tej stawki przyjmuje sie srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty oraz
obowiazujacy tygodniowy wymiar zajeé réwny 18 godzin.

§ 11.1 Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych
mowa w § 10, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy
Tarnowiec na podstawie ewidenciji faktycznie zrealizowanych zaje¢ w warunkach
trudnych i ucigziiwych.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 12.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla
rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

4. Dodatek wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI




Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§13.1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wraz
z dodatkiem motywacyjnym przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekuriczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 3 w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowg lub godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, ustala sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
peinych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢é w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub koriczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieri pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Komisji Edukacji Narodowe;j
oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy a w szczegolnosci w przypadku:




- zawieszenia zaje¢,
- sprawowania opieki nad miodzieza w czasie wycieczki,
- rekolekcji szkolnych,
- udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie
w okresach miesiecznych.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych Zastepstw
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§14.1. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego w wysoko$ci powyzej 60 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty
b) nagroda dyrektora szkoty w wysokosci powyzej 30 % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepetnym obowigzkowym
wymiarze zaje¢, nagroda dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust.1 pkt b) moze
by¢ przyznany w wysokosci, proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
nauczyciela.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sg w rocznym planie
finansowym Gminy Tarnowiec, a $rodki na nagrody dyrektora w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjainego funduszu nagréd wyptaca sie niezwlocznie po ich
Przyznaniu, jednak nie pozniej niz do korica miesigca, w ktorym nagroda
zostata przyznana.




Rozdziat VIII

Tryb okreslajacy wysokosc¢ i zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

§15.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach i placéwkach na
terenie Gminy Tarnowiec i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje réwniez nauczycielowi zatrudnionemu
w kilku szkotach prowadzonych przez Gmine Tarnowiec, jesli w zadnej nie jest
zatrudniony w wymiarze potowy obowigzkowego wymiaru zajeé, tacznie jednak
wymiar jego zajec stanowi nie mniej niz potowe obowigzkowego wymiaru zajec
dla danego stanowiska.

§16.1.Wysoko§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, uzalezniona od
liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie -20PLN
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 30 PLN
c) przy trzech osobach w rodzinie -40 PLN
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie -50 PLN

2. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w § 2 ust.1. Matzonkowie wspdlnym pisemnym
o$wiadczeniem okre$lajg pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

§17.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub na wspoiny wniosek nauczycieli bedacych wspoétmatzonkami,
Z uwzglednieniem § 2 ust. 3.




2) Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wit
Gminy Tarnowiec.

§18.1.Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieéwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Tarnowiec.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowiazujaca od 1stycznia 2009 r.




