RADA GMINY
W TARNOWCU

Uchwata Nr XVII/128/08

Rady Gminy w Tarnowcu

z dnia 21 Kwietnia 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek | szczegblowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciei,
szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze nauczycieli, a takze szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego odatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Tarnowiec.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6i 6 a, art. 54 ust. 37 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr97, poz. 674
z p62n. zm.), w zwjazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), §5-6i§7-8

. Rozporzadzenia Minjstra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawe
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005. r Nr 22 poz. 181
z pbzn. zm), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczyciel
Rada Gminy w Tarngwcu postanawia, co nastepuje:

Uchwala sie regulamin okreéiajacy wysokos¢ stawek | szczegblowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegblowe
warunki obliczania | i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze oraz
tryb okreslajacy wysoko§¢ i zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla|nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowyc,
. dla ktdrych organem|prowadzacym jest Gmina Tarnowiec w nastepujacym brzmienil::

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§ 1. llekroé¢ w dalszy¢h przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy! rozumieé¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1
ust.1 pkt.1 ustawy [z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Tarnowiec,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,




3) nauczycielu - 1
pracownikéw peda
0 ktérych mowa w u

4) uczniu - nalezy p
5) oddziale - nalezy

8) roku szkolnym - 1

:|a1e2y rozumieé przez to réwniez wychowawcéw i innych
ogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
1.1 pkt.1),

rzez to rozumied takze wychowanka,

?przez to rozumieé takze klase lub grupe,

1alezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia

do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) obowigzkowym
rozumieé tygodnio
Karty Nauczyciela |
pkt.2) i 3) Karty Naugd

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3
b ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust7
izyciela.

Wyymia\rze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez ©

8) Karcie Nauczyciéla - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia

1982 roku (Dz. U. z

2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

9) Srednim wynagrqfdzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumieé
wynagrodzenie, o ktdrym mowa w art.30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

10) rozporzadzeniu|

Edukacji Narodowej
zasadniczego naucz
wyhagrodzenia zasa
pracy.

- nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra
w sprawie wysckosci minimalnych stawek wynagrodzenia
bycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do

dniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od

§ 2.1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

dla nauczycieli, a
wynagrodzenia zasa

2. Wysokos¢, warun

takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej stawki

fniczego okres$la rozporzadzenie.

ki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1} dodatku za
2) dodatku za
3} dodatkowe

4) nagréd jubil
5) dodatkoweg
gagospodarowanie,

8) zasitku na

wystuge lat,

uciazliwoé¢ pracy,

0 wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
leuszowych,

0 wynagrodzenia rocznego,

7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
8) odpraw z ty!;tuiu przejécia na emeryture,

okreslajg odpcawiedni

3. Wysokos¢, wart
dodatkow specjalist
0 zmianie ustawy —
Nr 19 poz.239).

ie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzagdzenia.

nki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych
ycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku
Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 2000 r.,



Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Nauczycielcﬁm przyznawany jest dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ sradkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli nie bedacych
dyrektorami szkét, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Tarnowiec okre$lpna jest w planach finansowych tych szk6t na rok budzetowy
2007 i 2008 wskaznikiem procentowym od $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty przemngzonym przez liczbe nauczycielskich etatébw przeliczeniowych
wykazanych w jegnostkowych sprawozdaniach EN 3 (Dziata | i lll) wg stanu na
dzien 10 wrzeséni .I 2007 roku, przy czym wskaznik ten nie moze by¢ nizszy niz 3%.

3. Wysokosé prodkow na dodatki motywacyjne dia dyrektorow szkidt
prowadzonych pqrzez Gmine Tarnowiec okre$lana jest w uchwale budzetowsj
wskaznikiem pro|'pentowym od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysy
przemnozony prj?kez liczbe oséb zajmujacych stanowisko dyrektora w szkotach
prowadzonych przez Gming Tarnowiec wg stanu na dziefi 10 wrzesnia 2007 roku,
przy czym wskazfik ten nie moze by¢ nizszy niz 5%.

§4.1. Warunkierq;i przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi
zatrudnionemy w szkole prowadzonej przez Gming Tarnowiec jest:

1} posiadanie ccillr: najmniej dobrej oceny pracy

2) udokumento*ane osiggniecia edukacyjne uczniow,

3) osiagnigcia yczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

4) skuteczne rbzwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez

ksztattowanig postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
wiasnej przj%zloéci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spofecznych,

5) skuteczne prgeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

6) aktywne i dfektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzgledni#niem ich potrzeb, przejawiajace sie w szczegolnosci w statsj
wspétpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami Swiadczacymi
pomoc socjalna,

7) inicjowanie |
sportowych i

8) udziat w kom

organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw
wycieczek szkolnych,
isjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni¢w
i stuchaczy praz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkolach
publicznych,

9) opieka nad s,l:morza_dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

10)inicjowanie | state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych

| pozaszkoln

ch,
11)skuteczne ki{irowanie rozwojem ucznia szczegéinie uzdolnionego,




12)adaptacia i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspéipracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Ponadto warurtkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa;

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawen,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, ceiowe | oszczedne
wydatkowani¢ srodkéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dgiatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego
i pozyskiwanig pozabudzetowych $rodkéw finansowych

3) skuteczne i ef ktywne prowadzenia polityki kadrowej.

w petnym obowiazkowym wymiarze zajeé nie moze by¢ nizszy niz 4%
i wyzszy niz 10% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. W przypadky nauczycieli zatrudnionych w niepetnym obowigzkowym
wymiarze zajeé, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w granicach
stawek, o ktofych mowa w ust. 1 w wysokosci proporcjonainej do wymiaru
zatrudnienia. | .

3. Wysoko$€ da atku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly,
uwzgledniajat zasady okreslone w § 4, w ramach posiadanych srodkow
finansowych pkrelonych w planie finansowym szkoty zgodnie z § 3 ust. 2
niniejszego régulaminu.

4. Wysokos¢ dadatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy
Tarnowiec u»?zgledniajap zasady okre$lone w § 4 w ramach Srodkow,

o ktérych mowa w §3 ust. 3 niniejszego regulaminu.

5. Dodatek motﬁwacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz dwa
miesigce i nig diuzszy niz szes¢ miesigey.

6. Przyznanie dpdatku motywacyjnego przez dyrektora i Wojta Gminy
Tarnowiec rhusi by¢ potwierdzone na pi§mie.

7. Dyrektor szkgly przedstawia Radzie Pedagogiczne] imienny wykaz osob,

ktére otrzymaty dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na

urlopach bezl'alatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz

w stanie nie¢zynnym.

§ 5.1. Dodatek r}?tywacyjny dla dyrektoréw szkét i nauczycieli zatrudnionych

© ®



Rozdziat lll

Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielom lposzczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym
powierzono stanovwsko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowiskc
Kierownicze przew:dzﬁane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokoséci okreslonej w ponizszej tabeli:

Szkoty Podstawowe, Gimnazja

| Miesigczna wysokoéé dodatku
'| funkcyjnego wyrazona jako procent
Stanbmsko $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty
:‘ od do
Dyrektor Szkoly Podstawowej
liczacej wraz z oddziatem
zorowym funkcjonujacym przy
tej szkole oraz dyrektor
Gimnazjum:
do 4 oddzialow 9% 15%
od 5 do 8 oddzlatéw 13% 3%
9 i wiecej oddzlatow 27% 54%
Wicedyrektor szkoly 13% 3%
Gminne Przedszkole
Dyrektor PrzedLazkola
czynnego pondld 5 godzin 13% 27%
dziennie ;




§7.1.

Wysokosé dodiatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabei,
o ktérej mowa w pkt 1, dla dyrektora szkoly ustala W6jt Gminy Tarnowiec
a dla hauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
uwzgledniajac; wielkosé szkoly, jej strukture organizacyjna, zlozonos¢ zadan
wynikajacych 'z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole, wyhiki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacega po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kisrowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapifo pierwszego dna
miesigca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo ido dodatku funkcyjnpego z uplywem okresu powierzenia,
a w razie wezesniejszego odwolania - z koficem miesigca, w ktdérym nastapio
odwolanie, a jezell odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od teco
dnia. !

. Dodatek funkéyjny nie przysiuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, uriopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przysiugu.e
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujaceco
po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat peinienia z innych przyczyn
obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestane
petnienia ocbowigzkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkipyjny zwigzany z powierzeniem stanowiska kierowniczego Iub
zadan dodatkowych, o ktérych mowa w § 7 ust.1 przysiuguje rowniez osobis,
ktorej powierzono obowiazki kierownicze lub zadania dodatkowe
w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza jeden
miesigc.

Dodatek funkc‘éyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadaii:

a) opiekuna stazu - w wysokosci 1,5 %,

b) wychowawcy klasy - w wysokosci:
+2,5 % w przypadku oddzialéw o liczebnosci do 15 ucznidéw
- 3,5 % w przypadku oddzialéw o liczebnosci od 16 do 24 ucznidw
- 4 % w przypadku oddziatéw o liczebno$ci 25 i wigcej uczniow

¢) doradcy metodycznego - w wysokosci 20 %,

d) nauczyctiela konsultanta - w wysokosci 30 %,

$redniego wyﬁagrodzenia nauczyciela stazysty.

W przypadkuf realizacji zadari wychowawcy klasy w oddziatach taczonych, ::a
podstawe ustalenia dodatku, o ktérym mowa w ust 1 lit. b) przyjmuje sie taczng
liczbe uczniéw w tych kiasach.



3. Wysokos¢ do i;atku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty a dla dyrektora Wéjt Gminy Tarnowiec. Przepisy § 6 ust. 3-5
stosuje sie odq;owiednio.

4. Dodatek funkofyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzehia.

§ 8. Otrzymywanie dci:datku z tytulu powierzenia funkcji kierowniczej nie wylacza
prawa do otrzymywania dodatkéw, o ktérych mowa w § 7 ust.1.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

. § 9.1. Nauczycielom boszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje
. dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu, aw szczegobInosci:

a) za prowadzenie zajg¢ nauczania indywidualnego  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia programem szkoty specjalnej,

b) za prowadzenie zajeé dydaktycznych w klasach taczonych w szkofach
podstawowych.

1. Wysoko$é dodatku o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od wymiaru czasu
pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a i b oraz ¢d
stopnia trudnoéci, ucigzliwodci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
prac i zaje¢.

. § 10.1. Wynagrodzenie dodatkowe za jedng godzing zajec, o ktorych mowaw § 9
ust.1lit. a wynosi:

a) 20% stawki za jedna godzing ponadwymiarows danego nauczyciela
w przypadku prowadzenia zajgé z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu lekkim,

b) 25% stawki za jedng godzing ponadwymiarowg danego nauczyciela
w przypadku pracy z dzieémi uposledzonymi w stopniu umiarkowanym

c) 30% stawki za jedng godzing ponadwymiarowa danego nauczyciela
w przypadku prowadzenia zajeé z dzieémi upoéledzonymi w stopniu
gtebokim, -

2. Dodatek za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 9 ust.1 lit. b wynosi 10 %
stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg wyliczanej zgodnie
z zasadami zawartymi w § 13 ust. 1, przy czym jako podstawe wyliczenia tej
stawki przyjmuje sie $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty oraz
obowigzujacy;tygodniowy wymiar zaje¢ rowny 18 godzin.



§ 11.1 Wysoko$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkdw, o ktérych
mowa w § 10, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy
Tarnowiec na podstawie ewidencii faktycznie zrealizowanych zajgé w warunkach
trudnych i ucigzliwych.

2. Dodatek za warunEi pracy wyptaca si¢ z dolu.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 12.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzeni¢ oraz za dni nieobecnoséci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek-choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okreéla
rozporzadzenie.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku. i

4. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Vi

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§13.1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza  sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wreaz
z dodatkiem motywacyjnym przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekuriczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sig,
z zastrzezeniem ust. 3 w spos6b okreslony w ust. 1.

3. Dia nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust’ 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastepstwa realizowanego ra
zasadach, o ktérych mowa w ust 2, ustala sig, dzielac przyznarg
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng licztg
godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowry
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obowigzkowy Elub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
peinych godzih w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 gedziny liczy sig za peing godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiediiwionej nieobecnosci w pracy nauczycie'a
lub dni ustawowo woine od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia
rozpoczynajq sie lub koriczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczky
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karly
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy dziern usprawiedliwions]
nieobecnosci w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Komisji Edukacji Narodowsj
oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy a w szczegdlnosci w przypadku:

- zawiesgenia zajec,

- sprawowania opieki nad micdzieza w czasie wycieczki,

- rekolekgji szkolnych,

- udzialu nauczyciela w konferencji metodyczne;j
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie
w okresach miesigcznych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wypfaca sig z dotu.



Rozdziat VI

; Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§14.1. Ustala si¢ hagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

a) hagroda organu prowadzacego w wysoko$ci powyzej 60 % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty
b) nagroda dyrektora szkoly w wysokosci powyzej 30 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepetnym obowiazkowym
wymiarze zaje¢, nagroda dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust.1 pkt b) moze
by¢ przyznany w wysokosci, proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
nauczyciela.

2. Srodki na nagrody organu prowadzgcego planowane sa w rocznym planie
finansowym Gminy Tarnowiec, a Srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca sig niezwiocznie po ich
przyznaniu, jednak nie péZniej niz do kofica miesiaca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

Rozdziat Vi

Tryb okreslajacy wysokos¢ i zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego
§15.1.Nauczycielbwi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkolach i placowkach ra

terenie Gminy Tamowiec i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje réwniez nauczycielowi zatrudnionemu
w kilku szkotach prowadzonych przez Gming Tarnowiec, jesli w zadnej nie jest
zatrudniony w wymiarze potowy obowigzkowego wymiaru zajgé, facznie jednak
wymiar jego zajeé stanowi nie mniej niz potowe obowigzkowego wymiaru zajeé
dla danego stanowiska.

§16.1.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, uzalezniona od
liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:



a) przy jednej osobie w rodzinie -20 PLN

b} przy dwéch osobach w rodzinie - 30 PLN
¢) przy trzech osobach w rodzinie - 40 PLN
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 50 PLN

2. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspéimatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspéimalzonkowi, bedacemu takZze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacym, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w § 2 ust.1. Matzonkowie wspdlnym pisemnym
oéwiadczeniem okreslaja pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Dodatek przysiuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego cio
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym zlozono wniosek 0 jego przyznanie.

§17.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoly) lub na wspblny wniosek nauczycieli bedacych wspotimatzonkami,
z uwzglednieniem § 2 ust. 3.

2) Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Woijt
Gminy Tarnowiec.

§18.1.Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§19. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Tarnowiec.
§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewédztwa Podkarpackiege z moca obowigzujacg od 1 stycznia do
31 grudnia 2008 r.
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