
Zarządzenie nr 7/2022 
Wójta Gminy Tarnowiec 

z dnia 06 kwietnia 2022roku.

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzędu Gminy w Tarnowcu środków 
ochrony indywidualnej, zakupu odzieży roboczej oraz wypłaty ekwiwalentu za pranie 
odzieży roboczej.

Na podstawie art. 23 76, 2377,2379 Kodeksu pracy Dz. U z 2020r. poz. 1320 t. j.), Rozporządzenie MP i PS 
z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy( Dz.U.2003.169.1650 
t.j.), zarządzam, co następuje:

§1

Odzież robocza i sprzęt ochrony osobistej są przydzielane pracownikom bezpłatnie wg tabeli stanowiącej 
załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia.

§2

Niniejsze Zarządzenie obejmuje pracowników: Wydziału Gospodarczego, Stanowisko ds. Gospodarki 
Przestrzennej, Architektury i Budownictwa, Stanowiska ds. Ochrony Środowiska i Gospodarki Komunalnej, 

a także sprzątaczki. Pracownicy, którym przysługiwać będzie ubranie robocze, obuwie oraz sprzęt ochronny 
zostaną wskazane przez Wójta Gminy.

§3

Wydawanie odzieży roboczej i sprzętu ochrony osobistej następuje po upływie okresu użytkowania oraz 
w miarę potrzeb ( dotyczy głównie sprzętu ochrony osobistej).

§4

Dysponentem środków wymienionych w § 1 jest dział kadr, gdzie będzie prowadzony rejestr 
wydawanych środków dla pracowników wg tabeli norm przydziału ( zał. nr 1 do niniejszego 
Zarządzenia).

§5

Zakup powyższych będzie się odbywał przez pracownika na fakturę dla Gminy Tarnowiec przelewem 
w sklepach z odzieżą roboczą, obuwiem i sprzętem ochronnym. Pracownik po zakupie ubrania i obuwia 
powinien zgłosić powyższy zakup w dziale kadr i potwierdzić przyjęcie do użytkowania. Maksymalne ceny 
zakupu poszczególnych rodzajów ubrań i obuwia zawiera załącznik nr 3 do niniejszego Zarządzenia. Odzież 
robocza i sprzęt ochrony osobistej mają być używane przez pracownika w miejscu pracy i zgodnie 
z ich przeznaczeniem.

§6

Sprzęt ochrony osobistej ma być używany do czasu utraty cech ochronnych, a odzież i obuwie robocze - do 
czasu utraty cech użytkowych w stopniu uniemożliwiającym naprawę lub upływie daty ważności lub okresu 
trwałości środków ochrony indywidualnej W przypadku wcześniejszego zużycia odzieży i obuwia 
roboczego niż przewiduje tabela przydziału odzieży i obuwia, należy sporządzić protokół z wcześniejszego 
zużycia.



§ 7

Pracownik jest zobowiązany utrzymywać w należytym stanie odzież, obuwie i sprzęt ochrony osobistej, 
w tym również do dokonywania drobnych napraw odzieży i obuwia.

§8

Rękawice ochronne i inny sprzęt ochrony osobistej występujący w tabeli norm zużycia z czasem d.z. 
(do zużycia), wydawane są po upływie zakończenia okresu używalności lub utraty własności 
użytkowych ( dotyczy sprzętu ochrony indywidualnej).

§ 9

Pracownicy wykonują pranie odzieży roboczej we własnym zakresie. Z tego tytułu będą otrzymywać 
dodatek za pranie w wysokości 60 zł płatne raz w roku.

§ 10

Pracownikom Urzędu Gminy w Tarnowcu nie przysługują środki higieny osobistej ( mydło ), gdyż Urząd 
zapewnia te środki w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych. Natomiast pracownikom, którzy z powodu 
obowiązków służbowych muszą wykonywać swoją pracę również w terenie lub na zewnątrz budynku 
przysługuje wydawanie ręczników tekstylnych w ilości 1 szt./rok.

§ H

Wykaz rodzajów ubrań roboczych, obuwia i sprzętu ochrony indywidualnej, a także okresów użytkowania 
zawarty jest w tabeli norm odzieży roboczej, obuwia roboczego i sprzętu ochrony osobistej dla pracowników 
(zał. nr 1).

§ 12

Dla każdego pracownika, który jest użytkownikiem odzieży i obuwia należy prowadzić kartę ewidencyjną, 
której wzór jest w załączniku nr 2 do niniejszego Zarządzenia.

§ 13

Traci moc zarządzenie Nr 7/2009 Wójta Gminy Tarnowiec z dnia 23.01.2009 roku.

§14

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 2022r.
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Zał. nr 1

TABELA
Norm odzieży roboczej, obuwia roboczego i sprzętu ochrony osobistej dla pracowników 

Urzędu Gminy w Tarnowcu

L.p. Stanowisko / względnie wykonywana 
czynność

Wykaz odzieży i obuwia Okres 
używalności

Sprzęt ochrony osobistej Okres 
używał 
ności

1. •Kierownik Wydziału Gospodarczego 
• pracownicy pozostali wymienieni w 
Zarządzeniu

- ubranie robocze / fartuch 
roboczy
- kurtka ocieplona
- kurtka przeciwdeszczowa
- trzewiki/pólbuty
- buty gumowe

24 m-ce

36 m-cy
48 m-cy
36 m-cy
36 m-cy

• kask ochronny
• rękawice drelichowe

d.z. *
d.z. *

5. • Pracownik gospodarczy
• sprzątaczka

- fartuch ochronny 
- kurtka ocieplana 
- trzewiki/pólbuty 
- buty gumowe 
- buty tekstylne

24 m-ce
36 m-cy
36 m-cy
36 m-cy
12 m-cy

• rękawice drelichowe
• rękawice gumowe

d.z. *
d.z. *

*do zużycia lub utraty własności użytkowych

Obowiązuje od 1 maja 2022r.



Zał. nr 2

KARTA EWIDENCYJNA PRZYDZIAŁU ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Imię i nazwisko

L.p. Rodzaj Data 
pobrania

Data zakończenia 
używalności

Ilość Potwierdzenie wydania 
(podpis pracownika)

UWAGI



Zał. nr 3

Maksymalne ceny zakupu ubrań roboczych i obuwia

L.p. Rodzaj ubrania/obuwia Maksymalna cena zakupu
1. Bluza męska 80,00zł
2. Spodnie 90,00zł
3. Płaszcz przeciwdeszczowy 80,00zł
4. Kurtka zimowa 150,00zł
5. Trzewiki/półbuty 150,00zł
6. Buty gumowe 80,00zł
7. Kask 120,00zł
8. Rękawice tkaninowe 50,00zł/l 0 par
9. Rękawice gumowe 60,00zł/10 par

Uwaga!
Powyższe maksymalne ceny zakupu są ważne do dnia 1 maja 2024r. Po tym czasie należy 
sprawdzić ceny i ewentualnie wprowadzić korektę w tabeli.


