
ZARZĄDZENIE NR 14/2022 
WÓJTA GMINY TARNOWIEC

z dnia 20 października 2022 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przydziału odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony 
indywidualnej oraz pranie odzieży dla pracowników Urzędu Gminy w Tarnowcu

Na podstawie art. 33, ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., 
poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 2376,2377,2379 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 t.j.), Rozporządzenie 
MP i PS z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 
(Dz. U. z 2003 r., poz. 169 i 1650 t.j.) zarządzam, co następuje:

§ 1. Wprowadza się Regulamin przydziału odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej 
oraz pranie odzieży pracowników Urzędu Gminy w Tarnowcu na stanowiskach, na których może ulec 
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 2. Zarządzenie obejmuje pracowników Wydziału Gospodarczego, Stanowisko ds. gospodarki 
nieruchomościami, Wieloosobowe stanowisko ds. ochrony środowiska i gospodarki komunalnej, Stanowisko ds. 
gospodarki przestrzennej, architektury i budownictwa, pracowników gospodarczych - sprzątaczka.

§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 7/2022 Wójta Gminy Tarnowiec z dnia 06 kwietnia 2022 r.

§ 4. Zarządzenie podaje się do wiadomości pracownikom Urzędu Gminy w Tarnowcu i potwierdza podpisem 
pracowników.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

p,0. Wójta Grnny Tarnowiec

Miłosz L^szkiewicz
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 14 /2022
Wójta Gminy Tarnowiec z dnia 20.10.2022 r.

Regulamin przydziału odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej, a także pranie 
odzieży dla pracowników Urzędu Gminy w Tarnowcu, zwany dalej „Regulaminem”

§ 1. 1. W celu zabezpieczenia pracowników przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia 
czynników występujących w środowisku pracy, a także ze względu na bezpieczeństwo i higienę pracy przydziela 
się pracownikom pracującym w terenie na stanowiskach określonych w załączniku nr 1 do Regulaminu 
nieodpłatne środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze.

2. Odzież i obuwie robocze są przydzielane pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na których 
odzież własna pracownika może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a środki ochrony indywidualnej 
mają zabezpieczyć przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych czynników występujących w środowisku.

3. Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie na 
określonych stanowiskach jest niezbędne oraz przewidywane okresy ich użytkowania określa tabela norm 
stanowiąca Załącznik nr 1 do Regulaminu.

4. Wydawane pracownikom środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze stanowią własność 
Gminy w Tarnowcu.

5. Pracownik ponosi odpowiedzialność za utrzymanie w należytym stanie powierzonych środków ochrony 
indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego w szczególności przez: używanie zgodnie z przeznaczeniem, 
właściwe przechowywanie oraz pranie i konserwację, zgodnie ze wskazaniami producenta.

§ 2. 1. Podstawą wydania pracownikowi środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 
jest tabela norm. Wskazanie w tabeli norm okresów użytkowania przedmiotów wyposażenia to przewidywany 
minimalny czas, w których przedmioty te winny wykazywać cechy użytkowe. W rzeczywistości przedmioty te 
winny być użytkowane do czasu utraty cech użytkowych.

2 . Pracownikowi można przydzielić używane środki ochrony osobistej oraz odzież roboczą 
(za wyjątkiem obuwia), jeśli są odpowiednio czyste, zdezynfekowane oraz posiadają wymagane cechy ochronne 
i użytkowe.

3 . Pracownicy po raz pierwszy podejmujący pracę na stanowiskach określonych w tabeli norm stanowiącej 
załącznik nr I do Regulaminu, nabywają uprawnienia do środków ochrony osobistej oraz odzieży i obuwia 
roboczego z dniem przystąpienia do pracy.

§ 3. 1. Odbiór przyznanych środków kwitowany jest w karcie ewidencji, której wzór stanowi załącznik 
nr 3 do Regulaminu. Dysponentem środków wymienionych w § 1 pkt 1 jest dział kadr, gdzie będzie prowadzony 
rejestr wydawanych środków dla pracowników wg tabeli norm przydziału (załącznik nr 1 do niniejszego 
Regulaminu).

§ 4. 1. W razie rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy, a także zmiany stanowiska pracy, pracownik 
zobowiązany jest zwrócić środki ochrony indywidualnej oraz odzież roboczą. W przypadku zgubienia lub 
zniszczenia z winy pracownika, winien zwrócić on równowartość pieniężną utraconych przedmiotów wyliczoną 
z uwzględnieniem ceny zakupu, przewidywanego normatywu użytkowania oraz rzeczywistego okresu 
użytkowania.

2. Zwrócone przez pracowników rzeczy podlegają ocenie pod kątem dalszej przydatności. Przedmioty zużyte 
w 100% podlegają likwidacji, a te, które posiadają cechy użytkowe i ochronne pozostają do dalszego 
wykorzystania.

3. Odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej nie podlegają zwrotowi w razie:

1) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę;

2) śmierci pracownika;

3) używanie tych przedmiotów przed rozwiązaniem stosunku pracy przez okres przekraczający okres 
używalności określonego w tabeli norm.
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4. Określa się wysokość ekwiwalentu pieniężnego za pranie dla uprawnionych pracowników Urzędu Gminy 
w Tarnowcu. Z tego tytułu będą otrzymywać dodatek za pranie w wysokości 60 zł płatne raz w roku.

§ 5. Zakup środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego będzie się odbywał przez 
pracownika. Forma płatności - przelew lub gotówka. Dane do faktury: Gmina Tarnowiec, Tarnowiec 211, 
38-204 Tarnowiec, NIP: 685-16-02-771. Pracownik po zakupie ubrania i obuwia powinien zgłosić powyższy 
zakup w dziale kadr i potwierdzić przyjęcie do użytkowania. Maksymalne ceny zakupu poszczególnych 
rodzajów ubrań i obuwia zawiera załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Odzież robocza i sprzęt ochrony 
osobistej mają być używane przez pracownika w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Zakupiona 
odzież wierzchnia np. kurtka, bluza, koszulka muszą występować w ciemnych kolorach (granat, czerń) oraz z 
naszytym logiem - wzór załącznik nr 5 do Regulaminu.

§ 6. Celem zapewnienia bezpieczeństwa pracownikom wykonującym pracę w terenie Kierownik Wydziału 
Gospodarczego zakupi na potrzeby Gminy Tarnowiec kamizelki odblaskowe, kaski ochronne oraz lampy 
ostrzegawcze.

p.o. Wójta Gminy Tarnowiec

Miłosz Leszla ?wicz
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Załącznik Nr 1 do Regulaminu

TABELA NORM 
przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego dla pracowników 

zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Tarnowcu

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposażenia
R - odzież i obuwie robocze 
0 - ochrony indywidualnej

Przewidywany 
okres używalności

Uwagi

! 1

Pracownicy Wydziału 
Gospodarczego, 
Stanowisko ds.
gospodarki 
nieruchomościami, 
Wieloosobowe 
stanowisko pracy ds. 
ochrony środowiska 
i gospodarki 
komunalnej, 
Stanowisko ds. 
gospodarki 
przestrzennej, 
architektury 
i budownictwa

R- kurtka 36 m-ce

Dotyczy pracowników 
Urzędu Gminy Tarnowiec 

wykonujących pracę 
w terenie

R- spodnie 12 m-cy

R- bluza 12 m-cy

R- bluzka 12 m-cy

R- obuwie lekkie/letnie 24 m-ce

R- obuwie ocieplane 36 m-cy

0- kurtka ochronna 
p/deszczowa

36 m-ce

0- kalosze 36 m-ce

2

Stanowisko 
gospodarcze 
Sprzątaczka

R- kurtka 36 m-ce

R- spodnie 12 m-cy

R- bluza 12 m-cy

R- bluzka 12 m-cy

R- obuwie lekkie/letnie 24 m-ce

R- obuwie ocieplane 36 m-cy

0 - fartuch ochronny 24 m-ce

0- kurtka ochronna 
p/deszczowa

36 m-ce

0- kalosze 36 m-ce
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Załącznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA OKREŚLAJĄCA WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA PIENIĘŻNEGO ZA ODZIEŻ 
I OBUWIE ROBOCZE

y Tarnowiec

Lp. Stanowisko pracy

Zakres wyposażenia 
R - odzież i obuwie 

robocze 
0 - ochrony indywidualne

Przewidywany 
okres używalności

Kwota rocznego 
ekwiwalentu 

______________________

1

Pracownicy Wydziału 
Gospodarczego, 
Stanowisko ds. 
gospodarki 
nieruchomościami, 
Wieloosobowe 
stanowisko pracy ds. 
ochrony środowiska i 
gospodarki komunalnej, 
Stanowisko ds. 
gospodarki 
przestrzennej, 
architektury i 
budownictwa

R- kurtka 36 m-ce
- 100 zł na rok (300 zł na 

3 lata)

R- spodnie 12 m-cy - 100 zł na rok

R- bluza 12 m-cy - 80 zł na rok

R- bluzka 12 m-cy - 50 zł na rok

R- obuwie ocieplane 36 m-cy
- 100 zł na rok 

(300 zł na 3 lata)

0- kurtka ochronna 
p/deszczowa 36 m-ce

- 20 zł na rok 
(60 zł na 3 lata)

0- kalosze 36 m-ce
- 20 zł na rok (60 zl na 

3 lata)

2 Stanowisko gospodarcze
-Sprzątaczka

R- kurtka 36 m-ce
- 100 zł na rok (300 zł na 

3 lata)

R- spodnie 12 m-cy - 80 zł na rok

R- bluza 12 m-cy - 60 zł na rok

R- bluzka 12 m-cy - 40 zł na rok

R- obuwie lekkie/letnie 24 m-ce - 50 zł na rok (100 zł na 
2 lata)

R- obuwie ocieplane 36 m-cy - 50 zl na rok (150 zl na 
3 lata)

0 - fartuch ochronny 24 m-ce - 20 zł na rok (40 zł na 
2 lata)

0 - kurtka ochronna 
p/deszczowa

36 m-ce - 20 zł na rok (60 zł na 
2 lata)

O - kalosze 36 m-ce - 20 zł na rok (60 zl na 
3 lata)

p.o. Wójta G

Miłosz L
Strona 5 
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Załącznik Nr 3 do Regulaminu

KARTA EWIDENCJI ODZIEŻY I OBUWIA 
ROBOCZEGO ORAZ ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Imię i nazwisko pracownika:.............................................................................................

Stanowisko pracy:...............................................................................................................

Lp. Nazwa 
przedmiotu

Okres 
używalności

Ilość Potwierdzenie Uwagi

Odbioru Zdania

i

p.o. Wójta GimiyTarnowiec

Miłosz Lis zkiewicz
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Załącznik. Nr 4 do Regulaminu

OŚWIADCZENIE

Wyrażam zgodę na pranie i konserwację przydzielonej odzieży i obuwia roboczego we własnym zakresie. 
Jednocześnie wnioskuję o wypłatę z tego tytułu ekwiwalentu pieniężnego zgodnie z art. 237 9 § 3 Kodeksu pracy, 
w kwocie ustalonej wg przyjętych u pracodawcy zasad.

(podpis pracownika)

p.o. Wójta Gi ny Tarnowiec

Miłosz ZJ •kiewicz
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Załącznik Nr 5 do Regulaminu

GMINA 
TARNOWIEC

p.o. Wójta Gminy Tarnowiec

Miłosz fe. ~zkiewicz
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